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Resumo

A avaliagéo da aprendizagem, em seu sentido
mais amplo, direciona-se para a identificacao, a
analise e a compreenséo das etapas ultrapassadas
ou nao pelos discentes em sua aprendizagem,
resultando na elaboracgao de juizos de valor sobre
o discente. Além disso, é possibilitada pela
aplicacao de variados instrumentos/procedimentos/
técnicas de avaliagdo e pela analise pedagogica
do rendimento escolar evidenciado pelo discente
durante a realizagdo dos mesmos (NEIAE, 2000).
Neste sentido, a Escola de Educacao Fisica do
Exército (EsEFEXx) utiliza uma sistematica, com
relacdo ao processo de avaliagdo, langando méao
de varios instrumentos, coerentemente com a
modernizagao do processo ensino-aprendizagem.
Para isso, a EsEFEx possui um documento,
intitulado Normas Internas para Avaliacdo da
Aprendizagem (NIAA), que sintetiza toda a
legislagdo vigente, oriunda da Lei do Ensino no

Exército e das existentes no meio civil. Dessa
forma, o objetivo deste trabalho € apresentar a
sistematica do processo de avaliagado da
aprendizagem, utilizada na Escola de Educacéao
Fisica do Exército, dando énfase a avaliagcao
somativa ou de resultados finais. Como
metodologia, foi realizada uma pesquisa
bibliografica na legislacado que trata sobre o assunto,
bem como o aproveitamento de um ano de
experiéncia pratica dos autores, no processo de
avaliagcao da Escola. Diante disso, p6de-se concluir
que a EsEFEx vem desenvolvendo um trabalho
muito bom no processo de avaliagado, dando énfase
a questodes relacionadas a pratica diaria que o aluno
encontrara apés sua formagéo, bem como aos
parametros que regem a modernizagao do ensino
no pais e, principalmente, no Exército.

Palavras-chave: Processo de Avaliagdo, Ensino-
Aprendizagem, Ensino no Exército.

THE PROCESS OF EVALUATION OF LEARNING
REALIZED AT THE PHYSICAL EDUCATION
SCHOOL OF THE ARMY (EsEFEXx)

Abstract

The evaluation of learning, in its widest sense, is
directed to the identification, the analysis and the
comprehension of the steps passed through, or not,
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by the students in their learning, resulting in the
elaboration of value judgements regarding the student.
As well as this, the application of varied instruments/
procedures/techniques of evaluation is made possible
and a pedagogic analysis of student performance
during carrying them out (NEIAE, 2000). In this sense,
the School of Physical Education of the Army (ESEFEX)
uses systematics in relation to the process of evaluation,
making use of various instruments, coherent with the
modernization of the process of teaching-learning.
For this the ESEFEx has a document entitled
Internal Norms for Evaluation of Learning (INEL), which
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synthesizes all current legislation, derived from the
Law of Teaching in the Army and those existing in the
civil area. So, the aim of this study is to present the
systematics of the process of evaluation of learning,
used by the Physical Education School of the Army,
giving emphasis to somative evaluation or to final
results. As methodology, a bibliographic research was
carried out of the legislation that deals with the subject,
as well as approval of a year's practical experience
by the authors in the evaluation process of the School.

Considering this, it can be concluded that the ESEFEXx
has developed very good work in the process of
evaluation, giving emphasis to questions related to the
daily practice that the student experiences after
formation, as well as the parameters which govern
the modernization of teaching in the country and,
principally, in the Army.

Key words: Process of Evaluation, Teaching-
Learning, Teaching in the Army.

INTRODUGCAO

Ja em 1973, no Manual Programado para o
Treinamento do Professor Universitario, do
Laboratério de Ensino Superior da Faculdade de
Educacdo da UFRGS, dizia-se que a avaliagao é um
tema de fundamental importancia no contexto do
ensino. E, ainda, que ndo é somente um recurso de
controle das mudangas de comportamento
evidenciadas pelo aluno durante o processo de
aprendizagem, mas, também, destaca-se como um
recurso de medidas de objetivos de ensino, de
métodos, de conteudos, de curriculos, de programas
e das proprias habilidades do professor.

Segundo Bloom et al. (1973), existem trés tipos
bem caracteristicos de dominios ou &reas
fundamentais: o primeiro, chamado de cognitivo,
inclui aqueles objetivos vinculados a memdéria ou
recognicéo e ao desenvolvimento de capacidades e
habilidades intelectuais, ou seja, o dominio que este
trabalho visa explorar de maneira mais detalhada.
Um segundo tipo, denominado afetivo, onde se
verificam as mudangas de interesse, atitudes e
valores e o desenvolvimento de apreciagcbes e
ajustamento, € um dominio que ndo tem uma
formulacdo precisa. O terceiro, e ndo menos
importante, € chamado de psicomotor, ou seja,
referente a area das habilidades manipulativas ou
motoras.

Mais atualmente, Oliveira (2003) disse que os
métodos de avaliagdo ocupam, sem duvida, espaco
relevante no conjunto das praticas pedagdgicas
aplicadas aos processos de ensino e aprendizagem.
Tal relevancia ocupa, nas universidades, proporgcdes
ainda mais criticas, pois as expectativas em torno do

graduado (dele e da sociedade) sédo elevadas e
multiplas, ou seja, espera-se um homem culto, um
profissional competente e um individuo capaz de
resolver problemas pertinentes a uma ou mais areas
de conhecimento. Diante disto, avaliar ndo pode se
resumir @ mecanica do conceito formal e estatistico.
N&o é somente atribuir notas, ja que as avaliagbes
devem ser instrumentos imprescindiveis a verificagao
do aprendizado efetivamente realizado pelo aluno, ao
mesmo tempo em que fornegcam subsidios ao
trabalho docente, direcionando o esforco
empreendido no processo de ensino e aprendizagem,
de forma a contemplar a melhor abordagem
pedagogica e o mais pertinente método didatico
adequados a disciplina. As avaliagcbes devem
considerar, igualmente, o contexto no qual o grupo
esta inserido e as condigdes individuais do aluno,
sempre que possivel.

Quando se fala em objetivos da avaliagao, mais
especificamente, Miras e Solé (1996: 375)
encontraram tais objetivos tragados em torno de duas
possibilidades: “emissdo de um juizo sobre uma
pessoa, um fendmeno, uma situagdo ou um objeto,
em funcdo de distintos critérios” e “obtencado de
informacdes uteis para tomar uma decisdo”. De
Ketele (apud Miras e Solé, 1996:375) também explora
esse duplo aspecto, afirmando que avaliar significa
examinar o grau de adequagao entre um conjunto de
informagdes e um conjunto de critérios adequados
ao objetivo fixado, com o fim de tomar uma deciséo.
Por outro lado, Nérici (1977) afirmou que a avaliagédo
€ encarada como uma etapa de um procedimento
maior, que incluiria uma verificacédo prévia. Para ele,
a avaliagcdo € um processo de ajuizamento,
apreciacao, julgamento ou valorizagdo do que o
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educando revelou ter aprendido durante um periodo
de estudo ou de desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem. E, por fim, Bloom et al. (1975)
afirmam que avaliar significa adquirir e processar
evidéncias a fim de melhorar o ensino e a
aprendizagem, evidéncias que vao além do exame
usual de papel e lapis.

Diante disso, este trabalho tem por finalidade
apresentar a sistematica do processo de avaliagao
da aprendizagem utilizada na Escola de Educagéao
Fisica do Exército, dando énfase a avaliagdo somativa
ou de resultados finais.

METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa bibliografica nos
manuais que regem 0s processos de avaliagédo
utilizados pela Escola de Educacéo Fisica do Exército
(EsEFEXx), bem como foi apreciada a experiéncia
pratica dos autores, que trabalharam neste processo
durante o periodo de um ano efetivamente.

Descricado geral do processo de avaliagao da
EsEFEXx

O processo de avaliagdo da EsEFEXx busca,
dentre outras coisas, ser continuo (acontecer ao longo
de todo o processo ensino-aprendizagem),
sistematico (ato intencional, consciente e planejado
e nunca improvisado, claro quanto as suas finalidades
e aos instrumentos utilizados), integral (dominios
cognitivo, afetivo e psicomotor), estar ao alcance dos
objetivos (de acordo com o perfil profissional
delineado), inclusivo (permitir que o professor facilite
ao aluno nova chance de aprendizagem: a
recuperagao), ser abrangente e cooperativo (atuacao
ativa de todos os elementos do processo ensino-
aprendizagem, proporcionando feedback mutuo e
auto-avaliagio).

Quanto a operacionalizagdo do processo, €
importante ressaltar a importancia para a EsEFEx dos
alunos saberem, desde o inicio do curso, aspectos
guanto aos pressupostos das avaliagdes, tais como
datas, instrumentos e formas, objetivos educacionais
propostos (chamamos de PLADIS — Plano de Disci-
plinas), e, ndo menos importante, como sera feito o
acompanhamento dele (o aluno) durante todo o pro-
cesso.

Para isso, além de contar com a Subsecgao de
Avaliagao, a Secao Técnica de Ensino conta, também,
com a Secdo Psicopedagégica e com o apoio,
fundamental e decisivo, de um psicélogo com larga
experiéncia, bem como com o auxilio de um oficial
graduado em Estatistica, responsavel por fazer o
acompanhamento, na pratica, das pesquisas de
opinido dos discentes, docentes e disciplinas. Isso
permite que o feedback possa ser dado a todos os
que participam do processo ensino-aprendizagem.

A EsEFEx segue as Normas Internas para
Avaliacdo da Aprendizagem, documento oriundo e
baseado na Lei do Ensino no Exército, no
Regulamento da Lei do Ensino no Exército, no
Regulamento de Preceitos Comuns aos
Estabelecimentos de Ensino do Exército, nos Critérios
para Avaliacdo da Aprendizagem, no Manual do
Instrutor, no Regulamento da Escola de Educagéo
Fisica do Exército, nas Normas para Avaliagao
Educacional, nas Normas para Elaboragao e Reviséo
de Curriculos e nas Normas para Elaboragdo dos
Instrumentos da Avaliagdo Educacional.

A EsEFEx adota trés tipos de avaliagdo para
todas as disciplinas: Avaliagao Diagndstica, Avaliagao
Formativa e Avaliagdo Somativa, bem como a
realizagdo da retificacdo da aprendizagem e a
recuperagao, em caso de nao se obter a média
considerada minima de aprovacgao.

Avaliagao Diagnéstica (AD)

Também chamada de “sondagem”, tem por
objetivo determinar o nivel em que um discente (tur-
ma, curso ou série) domina os objetivos previstos ao
iniciar um curso, disciplina, unidade didatica (UD) ou
assunto. Deve ser, logicamente, realizada antes do
inicio da disciplina, UD ou assunto, com o objetivo,
dentre outros, de conhecer a situacao sécio-afetiva
do discente, verificar seus conhecimentos em rela-
¢ao aos objetivos de ensino fixados para os cursos,
identificar os pré-requisitos e habilidades necessarias
as novas aprendizagens, dependendo do objetivo e
area focalizados.

As principais modalidades de AD, realizadas
pela EsEFEXx, sdo os Questionarios, os Exames
Médicos e os Testes Fisicos. No primeiro, os alunos
respondem a uma série de perguntas sobre
determinado tema, para que sejam coletados dados
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relativos a habilidades e conhecimentos adquiridos
previamente. Esta responsabilidade de execugao
pode ser da Secao Técnica de Ensino ou do proprio
docente interessado. Com relagcdo aos exames
médicos, nada mais sdo do que exames clinicos,
laboratoriais e odontoldgicos, visando avaliar,
diagnosticamente, a saude fisica dos discentes. E
de extrema importancia a apresentagao destes
exames no inicio do curso, bem como durante a
realizagdo dele, pois a quantidade de avaliagdes
fisicas exigidas, depende muito de, no minimo, boa
saude dos discentes.

E, por ultimo e ndo menos relevante, os Testes
Fisicos, que sado provas que visam avaliar,
diagnosticamente, o preparo fisico do discente,
dentro de indices pré-estabelecidos. Estes indices
sdo conhecidos pelos candidatos com muito tempo
de antecedéncia, pois estdo publicados em
regulamentos ostensivos e amplamente divulgados
dentro do Exército. Tais testes sao realizados
aproximadamente quatro a cinco meses antes do
inicio do curso e, por fim, novamente realizados na
primeira semana deste.

N&o se pode esquecer que este tipo de
avaliagdo deve ser realizada, sempre que possivel,
durante o curso, antes, durante e depois de uma
disciplina qualquer, de um teste fisico, ou,
simplesmente, de uma unidade didatica ou assunto
da disciplina considerada, sendo fundamental para
verificar como os alunos estdo e os acompanhar da
melhor forma durante todo o processo.

Avaliagao Formativa (AF)

Também chamada de “acompanhamento”, pois
segue todo o processo de ensino-aprendizagem. Esta
avaliagao é diaria e continua, permitindo o rapido
retorno de como se estd processando a
aprendizagem (interagcdo docente/discente),
propiciando mudanga imediata de rumos quando o
resultado esperado nédo é atingido.

Além de ser feita diariamente, a ESEFEXx, mais
especificamente o psicélogo que gerencia o
processo, registra esta avaliagdo num programa
chamado “SISFRAD”, que é um sistema de registro
de fichas de avaliagao do discente, onde o docente,
de seu computador, em sua sala, inclui as avaliagbes
realizadas num determinado dia, sejam elas

avaliagdes de aulas praticas, tedricas ou,
simplesmente, avaliagbes de qualquer situagédo
em que o discente esteja envolvido no processo
ensino-aprendizagem. Isso permite, eficientemente,
o0 acompanhamento imediato dos discentes por parte
do Diretor de Ensino, Subdiretor, Chefe da Secéao
Técnica de Ensino, enfim, de todos que participam
do processo, proporcionando, dentre outras coisas,
informagdes detalhadas sobre o rendimento da
aprendizagem, levando o discente a se preparar
mais adequadamente. Dessa forma, o aluno é
estimulado a se esforcar nos estudos mais amiude,
bem como a refletir sobre sua prépria aprendizagem,
mantendo-se motivado a continuar investindo
esforgos para atingir niveis de aprendizagem mais
complexos, tornando-se cada vez mais capaz de
chegar ao final do curso com éxito, dominando os
conteudos essenciais.

Ao realizar a SISFRAD, o docente é orientado
a ser o mais imparcial possivel, registrar em
momento oportuno as informacgdes e utilizar critérios
para que a observacgéo seja mais fidedigna.

Outras formas de se avaliar, neste sentido,
adotadas pela ESsEFEXx, sao exercicios do tipo
redagao, perguntas, problemas e técnicas de ensino,
como estudo dirigido e trabalhos em grupo. Também
sao essenciais as reunides do Conselho de Ensino,
composto pelo Subdiretor de Ensino, pelo Chefe da
Divisao de Ensino, pelo Chefe da Secao Técnica de
Ensino, pelo Chefe da Sec¢ao Psicopedagdgica, pelo
Instrutor Chefe dos Cursos e pelos Chefes de Secgao
de Ensino, bem como pelos docentes relacionados
com os assuntos em pauta.

Avaliacao Somativa (AS) - sintese

A partir de agora, chamaremos “D” ao dia previsto
para a realizacio da avaliagao propriamente dita. Com
isso, segundo a NIAA (Normas Internas para Avaliagéo
da Aprendizagem), o processo de avaliagdo se inicia
quarenta e cinco dias antes do dia “D”, quando a
Secgao Técnica de Ensino disponibiliza uma pasta,
contendo um modelo de barema, onde o instrutor-
professor atribui um nivel de dificuldade para cada
questdo, bem como um tempo aproximado para a
realizacao destas, perfazendo um tempo estimado
total de prova, que, normalmente, ndo deve ultrapassar
noventa minutos de duragao. Além disso, recebe um
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modelo de Ficha de Orientagdo de Estudos, que
devera ser preenchida com as Unidades Didaticas
(UD), assuntos e peso de cada questao, assim como
com orientag¢des diversas quanto a fontes de consultas
que o aluno podera levar para o dia da realizagdo da
avaliacao. E, por fim, o instrutor-professor tem a sua
disposigdo um modelo de avaliagéo realizada em anos
anteriores, ndo com o objetivo de serem repetidas
as questodes, visto que a avaliagcdo deve ser inédita
quanto as perguntas elaboradas, mas somente para
se ter uma idéia global de como elaborar uma
questdo clara, concisa e, principalmente,
contextualizada.

Ainda, segundo as NIAA, quinze dias antes do
dia “D”, o instrutor-professor deve entregar a Secgao
Técnica de Ensino uma proposta de prova e a
confeccdo daqueles documentos, acima citados,
constantes da pasta.

Uma interessante observagdo dentro deste
processo é a forma como as questdes sao pontuadas,
ou seja, para cada “idéia”, dentro de uma questéo, é
atribuido um “escore”. A quantidade total de escores
corresponde a cem por cento da prova.
Exemplificando: questdo numero um de uma prova
qualquer tem cinco idéias; questao dois, sete idéias;
e questao trés, oito idéias; perfazendo, assim, um
total de vinte “escores”, que correspondem a cem
por cento. Utilizando-se uma regra de trés simples
com a quantidade de acertos obtidos, chega-se a nota
final da avaliacao.

Entre quinze e dez dias antes do dia “D”, a
avaliagao deve ser analisada tanto pela Secao Técnica
de Ensino (STE), quanto pela Chefia da Divisao de
Ensino, com relagdo aos aspectos técnicos de
elaboracéao e de conteudo das disciplinas. Para isso,
a comunicacao Instrutor — STE — Diretor de Ensino
se torna facilitada, sendo prioridade neste periodo.

A partir da aprovagao pelo Diretor de Ensino, a
avaliagdo deve ser impressa e guardada em cofre,
sendo, paralelamente, distribuida aos discentes a
Ficha de Orientagao de Estudos, ja mencionada.

O gabarito da prova deve ser, também,
elaborado e apresentado a STE e ao Diretor de
Ensino, normalmente antes deste periodo.

Nao se pode esquecer que a maioria das
disciplinas cursadas na EsEFEXx necessitam e estédo
previstas no PLADIS, possuindo performances que
podem ser técnicas ou com obtencao de indices.

Paralelo a todos estes acontecimentos, durante
o ano de instrugao, os discentes realizam o Projeto
Interdisciplinar, chamado popularmente de “trabalho
de fim de curso”, que consiste em uma situagao-
problema que simule uma atuagéo do discente como
profissional, buscando a aproximacdao com a
realidade, tomando por base o que preconiza o perfil
profissiografico dos concludentes dos cursos da
EsEFEX. Participam do processo uma equipe docente,
assessorada pela Secao Técnica de Ensino, dai seu
carater interdisciplinar. Tudo isso com o objetivo de
executar um projeto relacionado ao que se aprende
durante o curso, direcionar para resolugado de
problemas praticos da area esportiva, intensificando
a atividade reflexiva e a iniciativa. Além disso, permite
inserir o aluno na pesquisa cientifica, proporcionando
sua atualizacdo a novos temas, a interdisciplinaridade
e a oportunidade de escrever um artigo original,
baseado em pesquisa de campo, que com as devidas
corregdes dos orientadores, supervisor e banca,
constituida de trés professores (no minimo de grau
mestre), externos a Escola, sera enviado a um
periddico cientifico, a fim de ser publicado.

Retificagao da aprendizagem

Este importante processo é realizado,
aproximadamente, duas a trés semanas apoés a
realizagdo da avaliagdo somativa, onde o instrutor-
professor utiliza dois tempos de aula para realmente
retificar os principais aspectos observados na
corregao da avaliagdo, com énfase naqueles em que
os discentes n&o obtiveram um resultado esperado,
proporcionando, da mesma maneira que o tempo de
prova, nova oportunidade de aprendizado ao aluno.

Recuperagao da aprendizagem

Consiste narealizacéo de atividades de ensino
para o discente que nao alcangar a nota minima de
aprovacao nas disciplinas dos cursos.

E realizada sob a forma de estudo dirigido, em
sala de aula, seguindo um plano de estudos elaborado
pelo instrutor-professor, durante periodo determinado
pela Divisdo de Ensino, sob a orientagdo da Se¢ao
de Ensino, responsavel pela disciplina, sem prejuizo
das atividades normais dos cursos.
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CONCLUSAO

Pode-se concluir, diante da apresentagéo deste
processo de avaliagdo, que a Escola de Educacéao
Fisica do Exército consegue fazer suas avaliagbes de
uma forma coerente, detalhista, segura e ciente de todo
0 processo de ensino-aprendizagem, assunto tdo em
voga atualmente, pois utiliza varios profissionais da area
de ensino, trabalhando juntos e/ou em consonancia,
de acordo com cada fase do processo.

Além disso, apresenta um cuidado todo especial
em relagao a cada item de avaliagao, de forma que o
entendimento, pelo aluno, seja o mais claro possivel,
sugerindo que as questdes sejam as mais praticas e
proximas da realidade, a fim de que o discente possa
compreender e adquirir experiéncias ao realizar a
avaliacéo.

Outro item, ndo menos importante, é a idéia de
que o aluno aproveite todos os momentos para a

aprendizagem, inclusive o momento da avaliagao, fato
este que nio era dado o devido valor antigamente.

Diante disso, a ESEFEx pode ser considerada
uma Escola de Educacédo Fisica que proporciona,
tanto aos discentes, quanto aos docentes, uma
oportunidade de crescimento profissional impar,
moderna e flexivel, deixando o profissional formado,
nao s6 com niveis basicos de conhecimento, mas,
também, critico e disposto a buscar cada vez mais o
aperfeicoamento.
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REGULAMENTO DA LEI DO ENSINO NO EXERCITO -
Decreto n° 3.182, de 23 Set 99.
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DO EXERCITO (R-168).
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